Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

IB110-1Z*3FOL

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Wij zijn een onafhankelijke netwerkorganisatie, vanuit het algemeen nut gericht op een
.gezond en vitaal Nederland. Sinds 2004 realiseren wij innovaties met grote impact op
‘het werk van zorgprofessionals en op de gezondheid van veel burgers. We beogen
;een transitie van zorg naar gezondheid en als er toch zorg nodig is, dan zo veel
imogelijk op de juiste plek. Dat doen we in programma’s zoals Vitaal Thuis, SET-up,

. 2diabeat en Vliegwiel.

:VitaValley is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘In onze programma’s komt de kracht van samenwerken aan een gezond en vitaal
:Nederland naar voren, waarbij alle stakeholders meedoen en kennis ontwikkelen en
idelen. Stakeholders die zich opstellen als betrokken mensen die willen leren, het
.gezamenlijk belang voorop stellen en van de geijkte paden durven gaan. In onze
‘programma’s verbinden we praktijk- en systeemwerelden en stemmen we innovatie,
.uitvoering, onderzoek en beleid op elkaar af. Onze onafhankelijke (ANBI) status
‘maakt dat wij ons dienstbaar kunnen maken aan het gezamenlijke, algemene belang
idat de deelbelangen van alle stakeholders overstijgt en (ver)bindt. De rollen die wij
iinzetten zijn; inspirator, initiatiefnemer, agenda ontwikkelaar, gids, kartrekker,
"kwartiermaker en verbinder. Wij laten zien dat complexe innovatie werkt. Niet alleen
‘door samenwerking, maar ook door te zorgen voor systeemborging, door resultaten te
fonderbouwen met onderzoek, door aan opschaling te werken middels regionaal
imaatwerk en landelijke verbinding, door Communities of Practice te vormen en door
‘geloofwaardige (maatschappelijke) businesscases te maken.

:De baten van de organisatie zijn afkomstig van verschillende bronnen: deels uit
. programmasubsidies, deels uit opdrachten van overheden en deels uit donaties.
i Daarnaast wordt een klein deel van de baten verkregen uit overige commerciéle
.opdrachten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

metwerkontwikketing en uitvoering vande strategische innovatieagenda ir
programma’s.. Vanuit de. overige..ophrengsten kunnen.de.overige organisatiekosten...........
:worden-gefinancierd-en-een-continuiteits--en-bestemmingsreserve -opgebouwd. Deze

5De--werkzaamhede-n--van»de--l-e-de-n--van-»de--R-aad4-van---Toe-zichtwa-ren--in--2023»-ve-rgoe-dw-»-;
iconform hiet Reglement voor de Raad van Toezicht, De vergoedingen worden etk jaar
ivastgesteld.. De vergoeding voor.2023 voar.de Voaorzitter van. de RvT bedraagt €. ?

‘www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

268.858:

322.892

31-12-2022 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

:De kortlopende schulden bestaan uit het crediteurensaldo, de te betalen loonheffing en omzetbelasting, en overlopende passiva (reservering
;‘l'oonCOm'p'O'ﬂ'enteﬂ',‘”nog"te"beS'tedeﬂ"SUbSidieS"en‘ﬂﬂg"te'be'taleﬂ”kOSteﬂ')'. ....................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 2.119.0752 € 1.945.272:

Saldo van baten en lasten € -72.559: i€ 230.225:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:De subsidies van overheden betreffen subsidies voor de verschillende programma's

‘waaraan-de subsidies worden toegekend-door-de-subsidieverstrekker.-Na-afloop-van-
ide programma’s wordt een verantwoording opgesteld voor de subsidieverstrekker, i
iwaarna-de-subside Wordt- VastgeSteld.
:De baten sponsorbijdragen betreffen de jaarlijkse bijdragen van netwerk: gy
{programmapartners. €N AONAUEUIS. ............ooooooooooeeeooeeeee et
Deinkoopwaarde van-de-geleverde producten-{kostprijs)-bestaat uit-de-inkoopkosten-
:van de programma’s inclusief de inhuur van externe experts.
-De personeelskosten-bestaan-uit de-loonkosten van-medewerkers-in-loondienst;,-de.-- :
:kosten van ingehuurd oneel en de bijkomend oals i st i
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	51_ML: Wij zijn een onafhankelijke netwerkorganisatie, vanuit het algemeen nut gericht op een gezond en vitaal Nederland. Sinds 2004 realiseren wij innovaties met grote impact op het werk van zorgprofessionals en op de gezondheid van veel burgers. We beogen een transitie van zorg naar gezondheid en als er toch zorg nodig is, dan zo veel mogelijk op de juiste plek. Dat doen we in programma’s zoals Vitaal Thuis, SET-up, 2diabeat en Vliegwiel. 
VitaValley is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
	53_ML: In onze programma’s komt de kracht van samenwerken aan een gezond en vitaal Nederland naar voren, waarbij alle stakeholders meedoen en kennis ontwikkelen en delen. Stakeholders die zich opstellen als betrokken mensen die willen leren, het gezamenlijk belang voorop stellen en van de geijkte paden durven gaan. In onze programma’s verbinden we praktijk- en systeemwerelden en stemmen we innovatie, uitvoering,  onderzoek en beleid op elkaar af.  Onze onafhankelijke (ANBI) status maakt dat wij ons dienstbaar kunnen maken aan het gezamenlijke, algemene belang dat de deelbelangen van alle stakeholders overstijgt en (ver)bindt. De rollen die wij inzetten zijn; inspirator, initiatiefnemer, agenda ontwikkelaar, gids, kartrekker, kwartiermaker en verbinder. Wij laten zien dat complexe innovatie werkt. Niet alleen door samenwerking, maar ook door te zorgen voor systeemborging, door resultaten te onderbouwen met onderzoek, door aan opschaling te werken middels regionaal maatwerk en landelijke verbinding, door Communities of Practice te vormen en door geloofwaardige (maatschappelijke) businesscases te maken.
	54_ML: De baten van de organisatie zijn afkomstig van verschillende bronnen: deels uit programmasubsidies, deels uit opdrachten van overheden en deels uit donaties. Daarnaast wordt een klein deel van de baten verkregen uit overige commerciële opdrachten. 
	56_ML: De Raad van Toezicht en het bestuur van VitaValley hebben het beloningsbeleid van bestuur en medewerkers van VitaValley laten benchmarken. Op basis hiervan is bepaald dat de salarissen van de bestuursleden en de medewerkers worden ingeschaald volgens de CAO Rijksambtenaren. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De bezoldiging van het bestuur voldoet aan de WNT-norm. 

De werkzaamheden van de leden van de Raad van Toezicht waren in 2023 vergoed conform het Reglement voor de Raad van Toezicht. De vergoedingen worden elk jaar vastgesteld. De vergoeding voor 2023 voor de Voorzitter van de RvT bedraagt € 2.250,- per jaar. De vergoeding voor de andere leden van de RvT bedraagt € 1.500,- per jaar. 
	56: 
	_MLT: www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/
	knop: 

	57: 
	_MLT: www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/
	knop: 

	57_ML: zie onze website www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/
	55_ML: De programmasubsidies die wij ontvangen worden in zijn geheel besteed aan het betreffende progamma waarvoor de subsidie is toegewezen. De inkomsten die wij ontvangen vanuit opdrachten van overheden worden ingezet voor de doelstellingen en het beoogde resultaat zoals overeengekomen in de opdrachtverlening. De bijdragen van programma- en netwerkpartners zijn toegewezen en besteed aan de doelstellingen zoals overeengekomen in de partnerovereenkomsten, waaronder netwerkontwikkeling en uitvoering van de strategische innovatieagenda in programma's. Vanuit de overige  opbrengsten kunnen de overige organisatiekosten worden gefinancierd en een continuïteits- en bestemmingsreserve opgebouwd. Deze reserves bestaan uit liquide middelen op de lopende en spaarrekening van de stichting. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 300000
	2_GT: 96045
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 396045
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 699021
	10_GT: 1095066

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 322892
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 1095066
	10_GT: 1095066
	8_GT: 772174

	3: 
	1_GT: 279674
	2_GT: 43812
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 323486
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 774019
	10_GT: 1097505

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 268858
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 1097505
	10_GT: 1097505
	8_GT: 828647

	5_ML: De vorderingen en overlopende activa bestaan uit het debiteurensaldo en overlopende activa (onderhanden projecten en vooruitbetaalde bedragen). 

De liquide middelen betreft het banksaldo van de lopende en spaarrekening. 

De kortlopende schulden bestaan uit het crediteurensaldo, de te betalen loonheffing en omzetbelasting, en overlopende passiva (reservering looncomponenten, nog te besteden subsidies en nog te betalen kosten). 

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	11_A7: 474627
	6_A7: 0
	1_A7: 1556889
	7_A7: 0
	2_A7: 15000
	3_A7: 0
	4_A7: 1571889
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 0
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 2046516
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 0
	19_A7: 911183
	20_A7: 22577
	21_A7: 0
	22_A7: -3372
	15_A7: 1110581
	25_A7: -72559
	23_A7: 78106
	24_A7: 2119075

	2: 
	11_A7: 729222
	6_A7: 0
	1_A7: 1332645
	7_A7: 0
	2_A7: 113630
	3_A7: 0
	4_A7: 1446275
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 0
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 2175497
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 0
	19_A7: 813080
	20_A7: 15724
	21_A7: 0
	22_A7: 1249
	15_A7: 1055637
	25_A7: 230225
	23_A7: 59582
	24_A7: 1945272

	3_ML: De baten als tegenprestatie voor levering van producten (omzet) betreft de bijdragen voor commerciële activiteiten, de opdrachten van VWS en ZonMW.

De subsidies van overheden betreffen subsidies voor de verschillende programma's waaraan de subsidies worden toegekend door de subsidieverstrekker. Na afloop van de programma's wordt een verantwoording opgesteld voor de subsidieverstrekker, waarna de subside wordt vastgesteld. 

De baten sponsorbijdragen betreffen de jaarlijkse bijdragen van netwerk- en programmapartners en donateurs. 

De inkoopwaarde van de geleverde producten (kostprijs) bestaat uit de inkoopkosten van de programma's inclusief de inhuur van externe experts.  

De personeelskosten bestaan uit de loonkosten van medewerkers in loondienst, de kosten van ingehuurd personeel en de bijkomende kosten zoals sociale lasten, pensioenkosten en overige personele kosten. 

De financiële lasten betreffen de kosten voor bankieren en rentelasten. 

De overige lasten bestaan uit de kantoor- en automatiseringskosten, kosten voor accountancy en fiscale diensten en bestuurskosten.
	JV: 
	_MLT: www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/
	knop: 




