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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting VitaValley

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie n.v.t.
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Wij zijn een onafhankelijke netwerkorganisatie, vanuit het algemeen nut gericht op een
Statutaire doelstelling .gezond en vitaal Nederland. Sinds 2004 realiseren wij innovaties met grote impact op
van de instelling. ‘het werk van zorgprofessionals en op de gezondheid van veel burgers. We beogen

Wat wil de instelling ;een transitie van zorg naar gezondheid en als er toch zorg nodig is, dan zo veel

bereiken? imogelijk op de juiste plek. Dat doen we in programma’s zoals 2diabeat, Vliegwiel, en

.door middel van het maken van Social Return on Investment (SROI) analyses.
:VitaValley is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éVitaVaIIey richt zich op het ontwikkelen en implementeren van innovatieve

verricht de instelling? .programma’s en het faciliteren van kennisuitwisseling d.m.v.:

Wanneer worden ‘1. Innovatieprogramma's: VitaValley ontwikkelt en implementeert programma's zoals
welke werkzaamheden ;‘Vitaal Thuis’ en ‘2diabeat’. Het programma 2diabeat is een wijkgerichte aanpak om de
uitgevoerd? En hoe iopmars van diabetes type 2 te stoppen, door begeleiding van lokale netwerken en het
dragen die bij aan het ;opzetten van een wijkgerichte preventiestructuur. E
realiseren van de :2. Digitale zorg: VitaValley faciliteert en begeleidt de grootschalige inzet van digitale en
doelstelling? _hybride zorgtoepassingen die bijdragen aan zelfregie en zelfstandigheid. :

i 3. Samenwerking met partners: VitaValley werkt samen met verschillende partners, _
‘zoals zorgverzekeraars, gemeenten, burgerinitiatieven en zorg- en welzijnsorganisaties |
‘om gezondheidspreventie te bevorderen en maatschappelijke impact te realiseren. :
*4. Onderzoek en ontwikkeling: VitaValley voert diverse onderzoeken en SROI (Social

i Return on Investment) analyses uit om de impact van programma’s en innovaties te
‘meten, te verbeteren en te borgen. :
5 Kennisdeling en netwerken: VitaValley ontwikkelt en faciliteert (online) leernetwerken :

Hoe krijgt de instelling éDe baten van de organisatie zijn afkomstig van verschillende bronnen: deels uit
inkomsten? .programmasubsidies, deels uit opdrachten van overheden en deels uit overige
‘opdrachten van derden.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De programmasubsidies die wij ontvangen worden in zijn geheel besteed aan het
.betreffende progamma waarvoor de subsidie is toegewezen. De inkomsten die wij ;
iontvangen vanuit opdrachten van overheden worden ingezet voor de doelstellingen en
;het beoogde resultaat zoals overeengekomen in de opdrachtverlening. Vanuit de '
:overige opdrachten kunnen de overige organisatiekosten worden gefinancierd en een
.continuiteits- en bestemmingsreserve opgebouwd. Deze reserves bestaan uit liquide
:middelen op de lopende en spaarrekening van de stichting.

:De Raad van Toezicht en het bestuur van VitaValley hebben het beloningsbeleid van
.bestuur en medewerkers van VitaValley laten benchmarken. Op basis hiervan is
‘bepaald dat de salarissen van de bestuursleden en de medewerkers worden
;ingeschaald volgens de CAO Rijksambtenaren. Het beleid wordt periodiek
igeactualiseerd. De bezoldiging van het bestuur voldoet aan de WNT-norm.

.De werkzaamheden van de leden van de Raad van Toezicht waren in 2024 vergoed
iconform het Reglement voor de Raad van Toezicht. De vergoedingen worden elk jaar
ivastgesteld. De vergoeding voor 2024 voor de Voorzitter van de RvT bedraagt €
i2.250,- per jaar. De vergoeding voor de andere leden van de RvT bedraagt € 1.500,-
‘per jaar.

éZie het jaarverslag op onze website www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/

?www.vitavalley.nI/over—ons/organisatie/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

: : Herwaarderings-
i : ~i4  reserve

Overige reserves

€ 311749 € 268.858
Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
€ 809.328 € 1.097.505  Toaal

:De vorderingen en overlopende activa bestaan uit het debiteurensaldo en overlopende activa (onderhanden projecten en vooruitbetaalde bedragen).
. De liquide middelen betreft het banksaldo van de lopende en spaarrekening.

‘De kortlopende schulden bestaan uit het crediteurensaldo, de te betalen loonheffing en omzetbelasting, en overlopende passiva (reservering
;Iooncomponenten, nog te besteden subsidies en nog te betalen kosten).



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : : 5
en/of diensten (omzet)

Financiélebaten e O e

Overige baten

2.046.516:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 2.330.6292 € 2.119.075:

Saldo van baten en lasten € 22943 i€ -72.559;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:De baten als tegenprestatie voor levering van producten (omzet) betreft de bijdragen
.voor de opdrachten van VWS en ZonMW en overige opdrachten van derden.

i De subsidies van overheden betreffen subsidies voor de verschillende programma's
;waaraan de subsidies worden toegekend door de subsidieverstrekker. Na afloop van
:de programma’s wordt een verantwoording opgesteld voor de subsidieverstrekker met
.een controleverklaring van de accountant, waarna de subside wordt vastgesteld door
‘de uitvoeringsorganisatie van het betreffende ministerie.

:De inkoopwaarde van de geleverde producten (kostprijs) bestaat uit de inkoopkosten
ivan de programma’s (inclusief de inhuur van externe experts).

‘De personeelskosten bestaan uit de loonkosten van medewerkers in loondienst, de
‘kosten van ingehuurd personeel en de bijkomende kosten zoals sociale lasten,
fpensioenkosten en overige personele kosten.

i De overige lasten bestaan uit de kantoor- en automatiseringskosten, kosten voor
‘accountancy en fiscale diensten en bestuurskosten.
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