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De zorgsector staat onder druk. Om 

de zorg binnen onze maatschappij 

houdbaar te houden, moeten we 

het slimmer inrichten. E-health kan 

daarbij een oplossing bieden. VWS, 

RVO en ZonMW, hebben gezamenlijk 

de Stimuleringsregeling E-health 

Thuis (SET) in het leven geroepen. 

Vanaf 2019 tot en met 2022 konden 

zorgaanbieders (Wmo, Wlz, Zvw) een 

SET subsidie aanvragen. Met de SET 

visievorming konden zorgaanbieders 

een gedragen visie opstellen over hoe 

e-health kan bijdragen aan hun missie. 

Met behulp van de reguliere SET werd 

het gebruik van bestaande e-health 

toepassingen opgeschaald en geborgd. 

Alle SET aanvragers kregen toegang tot 

het SET-up ondersteuningsprogramma 

en leernetwerk.

Wat is het doel van de SET? 

De stimuleringsregeling was bedoeld 

voor het bevorderen van e-health 

gebruik en duurzame bekostiging 

van bestaande e-health toepassingen 

die ondersteuning of zorg thuis 

faciliteren. Binnen een SET-project 

werken diverse organisaties samen, 

zoals de zorgorganisatie, zorginkoper, 

zorgverzekeraar, gemeente en e-health 

leverancier. 

Tussentijdse resultaten SET

Stimuleringsregeling  
E-health Thuis

Aantal projecten

Type zorgaanbieder

*Samenwerkingsverband of innovatiecluster, verzorging en begeleiding van (licht) verstandelijke, en/of lichamelijke, en/of auditieve, en/of visueel 

beperkten, breed zorg-, en dienstverleningsaanbod (bv. alle levensfasen inclusief palliatie), klinieken en overige medisch specialistische zorg.

DOOR SOMMIGE VISIE 

SET RESPONDENTEN 

ZIJN MEERDERE 

ANTWOORDEN GEGEVEN

Type e-health toepassing

MEER E-HEALTH TOEPASSINGEN PER 

AANVRAAG MOGELIJK
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2

37

14

29

36

MEERDERE ANTWOORDOPTIES MOGELIJK

MEERDERE ANTWOORDOPTIES MOGELIJK

MEERDERE ANTWOORDOPTIES MOGELIJK

Besteding van de SET visievorming

Tussentijdse resultaten SET

Visie SET

De SET visievorming bood ondersteuning aan zorgorganisaties 

om eerst een gedegen visie te ontwikkelen voordat ze 

daadwerkelijk begonnen met de uitrol van e-health binnen 

hun organisatie. Met een enquête is bij de zorgorganisaties  

uitgevraagd hoe zij de Visie SET ervaren  

hebben:  52 vragenlijsten zijn ingevuld. 

Vervolg e-health na visie SET

Betrokkenheid zorginkoper bij de visie SET

* Andere subsidie: 2 IZA, 1 IOC, 

1 RAAK, 1 geen respons

Zorginkoper niet betrokken

Zorginkoper betrokken, namelijk :

Gemeente

Zorgverzekeraar

Zorgkantoor

14

37

Conclusie

16 SET-visie projecten eindigen na de visie op 

een specifieke e-health toepassing;

De meerderheid van de projecten  

is doorgegaan met e-health;

14 Van de SET-visieprojecten hebben een 

subsidie aangevraagd;

Respondenten gaven aan dat de SET-visie 

een goed inzicht geeft in de rol van e-health 

voor de organisatie;

Hoewel het idee voor de visievorming in 

meer dan de helft van de gevallen van 

het managementteam kwam, voelde het 

zorgpersoneel zich betrokken bij het proces;

Driekwart van de projecten zou ook zonder 

de SET-visie een visie hebben gevormd, maar 

in een kwart van de gevallen zou dit later of 

minder uitgebreid zijn geweest.

Nee

Ja

3

48

Nee, geen tijd

Nee, geen geld 

Nog niet verkend

2

1

1

Reguliere SET

Eigen middelen

14

25

Zorgverzekeraar

Aankomende regeling

2

1
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Tussentijdse resultaten SET

Reguliere SET

Wat was het opschalingsdoel en hoeveel cliënten werden 
daadwerkelijk bereikt per zorgaanbieder in afgeronde projecten?

Is er duurzame bekostiging van de e-health toepassing en welke zorginkoper is daarbij betrokken?

MEERDERE BETROKKEN ZORGINKOPERS MOGELIJK

Conclusie SET regeling

De meest genoemde toegevoegde 

waarde voor cliënten was het 

behoud van eigen regie;

De meest genoemde toegevoegde 

waarde voor medewerkers was het 

vermogen om effectiever te kunnen 

werken. Soms worden hier grote 

tijdbesparingen genoemd;

De drie meest opgeschaalde 

e-health toepassingen waren 

beeldzorg, medicatieuitgifte en het 

zorgplatform;

Het opschalingsdoel lijkt veelal 

te worden bereikt in de reeds 

afgeronde projecten. Let op, dit is 

gemiddeld en bevat uitschieters 

waarbij het doel bij lange na niet 

wordt gehaald;

Bij meer dan de helft van de 

afgeronde projecten is (al) duurzame 

bekostiging gerealiseerd.


