Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting VitaValley

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie N.v.t.
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

X: Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :We werken toe naar een samenleving waarin positieve gezondheid centraal

Statutaire doelstelling .Staat. Mensen worden niet alleen gezien als patiénten of cliénten, maar als

van de instelling. imensen met fysieke, mentale en sociale veerkracht. Een samenleving met een
Wat wil de instelling ;sterke sociale basis, waarin zorg dichtbij en in de gemeenschap plaatsvindt.
bereiken? ‘Waarin formele en informele netwerken samenwerken en mensen minder

;afhankelijk zijn van professionele zorg.

iWe streven naar een systeem van duurzame samenwerking. Een integrale
iaanpak over domeinen heen: zorg, welzijn, wonen, werk en leefomgeving.
"Ministeries, gemeenten, zorgverzekeraars, GGD-organisaties, zorgorganisaties
‘en burgers werken samen aan gedeelde maatschappelijke doelen.

fWe willen dat gezondheidsverschillen zo klein mogelijk zijn. Er is aandacht voor
i de sociaaleconomische determinanten van gezondheid en gelijke kansen op
‘gezondheid. We investeren in preventie en vroegsignalering: het voorkomen van
§problemen in plaats van het behandelen ervan.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Bewoners en professionals zien elke dag wat werkt. Zorgzame buurten, i
verricht de instelling? .domeinoverstijgende samenwerking, preventieve aanpakken. De waarde is er. Maar ze .

Wanneer worden :komt niet vanzelf op de radar. In traditionele rekenmodellen blijft ze vaak onzichtbaar.
welke werkzaamheden . VitaValley brengt die waarde in beeld. Met cijfers en verhalen, door tellen en vertellen.
uitgevoerd? En hoe :En met een aanpak die verandering op gang brengt én borgt.

dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling §De inkomsten bestaan voor een klein deel uit subsidies en voor het merendeel uit
inkomsten? .baten van opdrachten.




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

éOmdat VitaValley een ANBI-status heeft, komen alle financiéle middelen ten goede
-aan het algemeen nut.

;Het eigen vermogen bestaat uit een continuiteitsreserve en

i een bestemmingsreserve. Een eventueel behaald resultaat komt ten bate van
.een van beide reserves. Zo verzekeren we de continuiteit van de organisatie
‘en de ontwikkeling van de activiteiten voor het algemeen belang.

:De salarissen van de bestuursleden en de medewerkers worden ingeschaald op basis
.van de CAO Rijksambtenaren. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De
ibezoldiging van het bestuur voldoet aan de WNT-norm.

;De werkzaamheden van de leden van de Raad van Toezicht waren in 2025 vergoed
:conform het Reglement voor de Raad van Toezicht. De vergoedingen worden elk jaar
.vastgesteld. De vergoeding voor 2025 voor de Voorzitter van de RvT bedraagt €
£2.441,25,- per jaar. De vergoeding voor de andere leden van de RvT bedraagt €
-1.627,50 per jaar.

éZie het jaarverslag op onze website www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/

?www.vitavalley.nI/over—ons/organisatie/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 0: Bestemmingsreserve €

” o Herwaarderings- :

Financiéle vaste activa g reserve :
Overige reserves N n

P 256 871 —ljzé ............. 346430

Voorraden ................................................................................
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 720-9522 € 809-3282 Totaal
Toelichting éDe vorderingen en overlopende activa bestaan uit het debiteurensaldo en overlopende activa (onderhanden projecten en vooruitbetaalde bedragen).
Geef hier een . De liquide middelen betreft het banksaldo van de lopende en spaarrekening.
toelichting bij de : De kortlopende schulden bestaan uit het crediteurensaldo, de te betalen loonheffing en omzetbelasting, en overlopende passiva (reservering
balans of vul de url .looncomponenten, onderhanden projecten en nog te betalen kosten).

naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten € 2.096.861: € 2.353.572!

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -89.560: i€ 22.943:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:De baten als tegenprestatie voor levering van producten (omzet) betreft opdrachten
.van derde partijen uit de sector van zorg en welzijn.

i De subsidies van overheden betreffen subsidies voor programma'’s waaraan de
;subS|d|es worden toegekend door de subsidieverstrekker. Na afloop van de
iprogramma’s wordt een verantwoording opgesteld voor de subsidieverstrekker met een
.controleverklaring van de accountant, waarna de subside wordt vastgesteld door de
fuitvoeringsorganisatie van het betreffende ministerie.

:De inkoopwaarde van de geleverde producten (kostprijs) bestaat uit de inkoopkosten
ivan de programma’s (inclusief de inhuur van externe experts).

‘De personeelskosten bestaan uit de loonkosten van medewerkers in loondienst, de
‘kosten van ingehuurd personeel en de bijkomende kosten zoals sociale lasten,
fpensioenkosten en overige personele kosten.

i De overige lasten bestaan uit de kantoor- en automatiseringskosten, kosten voor
‘accountancy en fiscale diensten en bestuurskosten.
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