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O = Webinar serie ‘Structurele bekostiging’
AN Deel 1 — uitkomsten polls en chats
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Poll 1:
Welke eHealth toepassing schaal je op binnen je SET project?

e Beeldschermzorg

* Medicatiebeveiliging (dispensing, controle app, ETRS)
e Platform voor communicatie of informatie uitwisseling
* Sociale robotica

* Overig

_
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Beeldschermzorg 50% (5)

Medicatiebeveiliging
(dispensings, controle app, 60% (6)
ETRS)

Platform voor communicatie of

. T, . 20% (2)
informatie uitwisseling

Sociale robotica

Overige 50% (5)

Onder overige: personenalarmering, platform om de zorg slim te verdelen
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Vraag:

-

\_

~N

Wat of welke onderwerpen verwacht je in deze 4-delige webinar
over Structurele Bekostiging?

J
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Vraag:

-

Waar loop je tegenaan (of ben je al tegenaan gelopen) rondom
het thema structurele bekostiging?

\_

~N

~
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Uitkomsten (2 vragen gecombineerd)

* hoe meet je substitutie van zorg

* Hoe kunnen we gemeenten/financiers meenemen in de bekostiging van nieuwe techniek.
* wat wordt door de ZV verwacht van SET

» afspraken zorgverzekeraar;mogelijke andere subsidies

* Hoe komen we de incidentele subsidiéring voorbij?

* Mijn vraag is: wat is heeft een zv nodig mbt nieuwe technologieén om dit structureel te kunnen
bekostigen vanuit de zvw?

« als de kosten en baten niet bij dezelfde partij liggen

* Hoe laat je projectbekosting overgaan naar structurele bekostiging
*  Gebrek aan samenwerking tussen zorgverzekeraars

* gemeenten gaan niet snel mee in innovatieve projecten

*  Grote verschillen tussen verzekeraars

* Investeringsbereidheid zorgorganisaties

* nuworden we betaald als er geleverd, is, veel technische oplossingen gaan ook over
beschikbaarheid, hoe kunnen we die betaald krijgen
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Poll 2:
Wie heeft er al bekostigingsafspraken voor eHealth of innovatie met zijn

inkoper?

* Nee, nog niet

* Ja, meerjaren afspraken in de vorm van shared savings

* Ja, (meerjaren) afspraken in de tarieven

e Ja, afspraken voor 2020 via de prestatie thuiszorgtechnologie
* Ja, overig

e  Weet ik niet




Wie heeft er al bekostigingsafspraken voor eHealth of innovatie met zijn inkoper?
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Vraag:

-
Maak je nu gebruik van de tijdelijke verruiming in de
regelgeving?

\_

-

\_
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Uitkomsten

* Het bleek dat bijna niemand hier gebruik van maakte.
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Poll 3:
Hoe ga je om met de risico’s die kleven aan de tijdelijk regelgeving van de
NZa?

* Geen zorgen, dit lossen we achteraf wel op
* Nu al intensief overleg met mijn inkoper

* Nog niet gerealiseerd dat dit zoveel vragen kan opwerpen. Goed om
binnenkort mee aan de slag te gaan.

(aanvullingen mag je in de chat noemen)

_
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Hoe ga je om met de risico's die kleven aan de tijdelijke regelgeving van de NZa?

Geen zorgen, dit lossen we achteraf wel op E

MNu al intensief overleg met mijn inkoper
Mog niet gerealiseerd dat dit zoveel vragen kan opwerpen. Goed om
binnenkort mee aan de slag te gaan. '
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Tot over twee weken!

Donderdag 28 mei van 11.00 — 12.00 uur deel 2:

SET innovatieclusters Carinova en Allerzorg met hun visie en behoeften t.a.v.
structurele bekostiging en het perspectief en de mogelijkheden van
zorgverzekeraar Zilveren Kruis hierop.

Donderdag 4 juni van 11.00 — 12.00 uur deel 3: Expert Lieke Boonen van
Equalis over een mogelijke aanpak en inrichting voor het meten van
indicatoren t.a.v. structurele bekostiging.

Donderdag 11 juni van 11.00 — 12.00 uur deel 4: Team M aan het woord over
hoe hun tooling kan bijdragen aan het meten van de juiste indicatoren. Tevens
discussie hoe we met de SET clusters in gezamenlijkheid kunnen toewerken
naar een groter plaatje en bredere aanpak, voorbij een ‘ieder voor zich’.
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Bedankt!

Pim Ketelaar (pketelaar@vitavalley.nl)
Pasquelle van Ruiten (pvanruiten@vitavalley.nl)
Sanne Kok (skok@vitavalley.nl)

Dorien Faber - SET-up secretariaat
(setup@vitavalley.nl) 06 300 21 330
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