Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevens instelling

IB110-1Z*2FOL

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

'09147953

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

P
Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.
Aantal vrijwilligers (*) O Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Statutair bestuur van deinstelling
Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie
bestuur (*)
Doelgroepen (*) : Algemeen publiek Kinderen "% Slachtoffers van geweld
(meerdere opties mogelijk) Alleenstaande ouders Slachtoffers van natuurrampen
Analfabeten Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog
Chronisch zieken Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
Dak- en thuislozen Minderheden Studenten
Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen : Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife
i 1 Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

SDt::LI,St;?rI! Zid stelling ;Q?‘ZQ‘Q’Q’EUTY itaal Neder IandSmdsZ 004 realiseren wij inhiov, ?ft.‘f’?5'fm.‘?‘ét.ﬂgf@ﬂt’?f1TTTP?.CF’QP:.‘:.;
van de instelling. ‘het werk van zorgprofessionals en op'de gezondheid van veel _bu_rgers. We beogen :
Wat wil de instellin een transitie van zorg naar-gezondheid-en als er toch zorg nodig is, danzo veel- -
; g imogelijk op de juiste plek. Het team van VitaValley bestaat uit sterk geéngageerde,
bereiken? ‘ervaren-bestuurders. en programmamanagers met bewezen track-record. .
e ——

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? Veel mogelijk op de juiste plek. Dit doen wij door middet van het opzettenvan tandelijke
Wanneer worden ileernetwerken, het faciliteren van regionale themacoalities en het ontwikkelen van :
welke werkzaamheden .KEHNis= en inriovatieprogramtia s zoals Vitaal Thuis, SET-up; 2diabeat, Vitaal Leven
uitgevoerd? En hoe ien de VitaValley Academie.
dragen die bij aan het .Dg kracht van samenwerking staat centraal in al onze programiia s. Wij stellen het "
realiseren van de gezamen!ijk belang voorop en werken intensief samen .met_zorg- en welzijn
doelstelling? Jorganisaties, zorgprofessionals, zorgverzekeraars; ministeries engemeentes. in-onze" "
‘programma s waarborgen wij een continue wisselwerking tussen de praktijk- en
systeemwereld. Hierin stemmen wij innovatie, uitvoering, onderzoek en beleid op """

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? A e L A R M e L O G I 2 M L G 2l
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier

‘betreffende progamma waarvoor desubsidie is toegewezen: De bijdragen vap
en aan welke doelen gt L T T R R T S R PRAR AR SN E N PR ORI R AR AR AR O AR AT AT 1 P .
programma- en netwerkpartners zijn toegewezen en besteed aan de doelstellingen '
worden de verkregen : . .
inkomsten besteed? Zoals overeengelomen in de parinerovereenkomsten; zoals netwerkontwikketing-en- -
inkomsten b ' iuitvoering van de strategische innovatieagenda in programma's. Vanuit de overige
Alsuwinstelling vermogen g5 naties.en.commerciéle-opbrengsten-kunnen de.overige organisatiekosten.worden.......
aanhoudt, vul dan in . igefinancierd en‘een continuiteitsreserve opgebouwd. Deze continuiteitsreserve
waar en op welke manier ‘bestaat.uit de liguide. middelen.op.de lopende. en spaarrekening van.de stichting.............}
dit vermogen wordt U TR
beeld Spaan‘ekenmg, s
beleggingen etc).
Urlvan hetbeleidsplan - ‘www . vitavalley.nl/over-ons/organisatie . Open
Vul delink in waar het

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloninesbeleid ‘bestuur-en’medewerkers var VitaValtey laten benchmarken: Op basis hiervain is

gsbeleid voor : ; :

het statutaire bestuur, glbepaald dat de salarissen van d"e bestuursleden en de medewerkers_ wqrden
‘ingeschaald votgens -de-CAO-Rijksambtenaren.-Het beleid-wordt-periodigk:eeeed

Voor.de leden van het igeactualiseerd. De werkzaamheden van de leden van de Raad van Toezicht waren'in

beleidsbepalend OrgaaN 1500 1. GABEZOIGIGU: -t

envoor het personeel e :

of salarisregeling). R R RN R RN :

Activiteitenverslag zie www.vitavalley.nl/over-ons/organisatie/

Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de urlin naar het

activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn

beschreven.

Url van het activiteiten- . . . :

verslag, Vul delink in waar het EWWW.V|tavaIIey.nI/over-ons/organlsatle/ Open

activiteitenverslag te vinden is.
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Staatvan baten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvande lasten

Saldo van baten en lasten
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De baten als tegenprestatie voor levering van producten (omzet) betreft de bijdragen
Geef hier een toelichting . voor commerciéle activiteiten, de opdrachten van VWS en ZonMW en vanuit

bij de staat van baten en §zorgverzekeringen.

lasten of vul de url naar . De subsidies van overheden betreffen subsidies voor de verschillende programma's
de jaarrekening in als hier gwaaraan de subsidies worden toegekend door de subsidieverstrekker. Na afloop van
een toelichting in is Ede programma's wordt een verantwoording opgesteld voor de subsidieverstrekker,
opgenomen. :waarna de subside wordt vastgesteld.

iDe baten sponsorbijdragen betreffen de jaarlijkse bijdragen van netwerk- en

i programmapartners en donateurs.

‘De inkoopwaarde van de geleverde producten (kostprijs) bestaat uit de inkoopkosten
‘van de programma'’s inclusief de inhuur van externe experts.

‘De personeelskosten bestaan uit de loonkosten van medewerkers in loondienst, de
ikosten van ingehuurd personeel en de bijkomende kosten zoals sociale lasten,
‘pensioenkosten en overige personele kosten.

i De financiéle lasten betreffen de kosten voor bankieren en rentelasten.

‘De overige lasten bestaan uit de kantoor- en automatiseringskosten, kosten voor
iaccountancy en fiscale diensten en bestuurskosten.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



